STATUT STOWARZYSZENIA
Klub Strzelectwa Sportowego "KALIBER"

Rozpziar 1
NAZWA STOWARZYSZENIA

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Klub Strzelectwa Sportowego "KALIBER", w dalszych
postanowieniach statutu zwane ,,Klubem” lub ,,Stowarzyszeniem”.

N —

Rozpziar 11
TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA KLUBU

§2

Terenem dziatania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Dla realizacji celow statutowych Klub moze dziata¢ na terenie innych pafstw z

poszanowaniem tamtejszego prawa.
Siedziba Klubu jest miasto Mtawa (wojewddztwo mazowieckie, powiat miawski).

§3

Klub dziata w oparciu o przepisy ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (t. j.
Dz. U. 22019 r., poz. 713 z pdézniejszymi z mianami) oraz na podstawie ustawy z 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 688 z
pozniejszymi zmianami) a takze w mysl postanowien niniejszego Statutu.

§ 4

Klub moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach.

(98]

§5

. Klub posiada wtasne godlo, barwy i odznaki organizacyjne oraz uzywa pieczeci, zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

Godiem Klubu jest tarcza strzelecka z karabinem skierowanym w prawo z kolbg w
centralnym punkcie tarczy. Tarcza i karabin sg kolory czarnego na bialym tle. Pod
karabinem umieszczony jest napis ,,KALIBER” koloru czerwonego na calej dtugosci
karabinu. Pod stowem ,, KALIBER” znajduje si¢ napis ,,Klub Strzelectwa Sportowego w
Mtawie” w kolorze czarnym.

Barwami Klubu sg kolory: czarny, czerwony i bialy.

Klub uzywa pieczeci: prostokatnej: z nazwa, adresem i danymi Klubu oraz pieczatki w
ksztalcie godta.

§6

. Dziatalnos¢ Klubu oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej czionkow.

Do prowadzenia swoich spraw Klub moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz zleca¢ realizacje
okreslonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

§7

Klub ma prawo nagradzania i wyrézniania zastuzonych dzialaczy oraz wystepowaé o nadanie
odznaczen panstwowych i resortowych.
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Rozbpziat IT1
CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§8

Celem Klubu jest dziatanie na rzecz nastgpujacych zadan pozytku publicznego:

1
2
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9.

10.

upowszechnianie kultury fizycznej 1 sportu,

upowszechnianie znajomosci broni strzeleckie),

nauka strzelania,

upowszechnianie wiedzy i umiej¢tnodci na rzecz obronnosci panstwa,
podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

krajoznawstwo oraz wypoczynek dzieci i miodziezy,

ochrona dobr kultury i tradycji,

nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie;

dzialanie na rzecz o0séb niepetnosprawnych,

promocja Gminy i Powiatu.

Cele Klubu znajduja si¢ w sferze zadan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.
Klub realizuje swoje cele poprzez:

1.

O
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

organizowanie zawoddw oraz imprez sportowych i rekreacyjnych,

dziatalno$¢ wychowawcza i popularyzatorska,

organizowanic ¢wiczen fizycznych z zakresu sportu i rekreacji,

organizowanie i realizowanie wspétzawodnictwa sportowego,

zrzeszanie o0sob  zainteresowanych odtwarzaniem i podtrzymywaniem tradycji
wojskowych i patriotycznych, wyposazenia, umundurowania, uzbrojenia i wyszkolenia
Wojska Polskiego a takze armii innych panstw — zwane Grupg Rekonstrukeji;
rekonstruowanie wydarzen historycznych,

opicke nad zabytkami architektury i techniki militarnej, posiadajacymi wartosc
historyczna, artystyczng lub naukows;

organizowanie kursow i szkolen,

dziatalno$¢ w zakresie publikowania, materiatéw informacyjnych i innych wydawnictw
upowszechniajacych cele statutowe Klubu

podejmowanie inicjatyw w zakresie modernizacji bazy i sprzetu,

wspblprace z innymi stowarzyszeniami, organami administracji rzadowej i samorzgdu
terytorialnego oraz ze wszystkimi organizacjami i instytucjami w zakresie lobbingu i
wspoldziatania przy realizowaniu celow statutowych;

udzial w obchodach rocznicowych i innych przedsigwzigciach stuzacych upamigtnieniu
polegtych, poszkodowanych, badz zamordowanych;

prowadzenie wszechstronnej dziatalnosci dla uzyskania w sposéb prawem dozwolony
srodkow materialnych na cele statutowe,

nadzorowanie przestrzegania przez czlonkéw Klubu Statutu, regulaminéw i uchwal
wiladz;

prowadzenie i zabezpieczenie ewidencji cztonkow Klubu, uchwal i protokotow,
komunikatow sportowych, innych materiatdbw w zakresie wymaganym odno$nymi
przepisami oraz zgodnie z potrzebami Klubu.

§9

Podstawa organizacyjna realizacji celéow statutowych Klubu sg sekcje strzeleckie, Zespot
Kolekcjoneréw broni i militariéw, Grupy Rekonstrukeji i inne zespoly, ktore dzialaja na
podstawie regulamindéw uchwalonych przez Zarzad.

Utworzenie lub rozwiazanie sekcji strzeleckich, Zespotu Kolekcjoneréw broni i militariow,
Grup Rekonstrukcji i innych zespotéw nastgpuje na podstawie uchwaty Zarzadu.
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§10
1. Klub prowadzi dziatalno$¢ odplatng i nieodptatng. Dzialalnoscig nieodplatng objgte sa
dziatania nienalezgce do sfery dziatan odptatnych.
2. Do dziatalnosci odptatnej nalezy miedzy innymi:
1. organizowanie zawoddw oraz imprez sportowych i rekreacyjnych,
2. korzystanie ze strzelnicy przez grupy zorganizowane i osoby indywidualne,
3. prowadzenie kursow, szkolen i obozoéw szkoleniowo - wypoczynkowych.

§11
Klub moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarczg wylacznie jako dodatkowa w stosunku do
dziatalno$ci pozytku publicznego i1 przeznacza nadwyzke przychodow nad kosztami na dziatalnos¢
pozytku publicznego.
Rozpziat IV
CZLONKOWIE, ICH PRAWA T OBOWIAZKI

§12
1. Cztonkiem Klubu mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych

3. Czlonkiem zwyczajnym Klubu moze by¢ kazdy obywatel Polski lub cudzoziemiec majacy

miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktory:

1. posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

2. korzysta z pelni praw publicznych,

3. utozsamia si¢ z celami statutowymi Klubu i deklaruje che¢é ich realizowania poprzez
aktywny udziat w pracach Klubu,

4. przedlozy rekomendacje cztonka klubu,

5. zlozy pisemny wniosek o przyjecie w poczet cztonkdéw Klubu,

6. optaci wpisowe i sktadke cztonkowska.

4. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Klubu na pisemny wniosek
osoby ubiegajacej si¢ o czlonkostwo. W uzasadnionych wypadkach Zarzad ma prawo
zwolni¢ kandydata od wniesienia optaty wpisowe;.

5. Cztonkiem wspierajacym Klubu moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna deklarujgca
pomoc finansows, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celow Klubu po zawarciu
umowy okreslajacej zakres wspdtpracy.

6. Czlonkiem honorowym Klubu moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wkiad w
dziatalno$¢ i rozwdj Klubu, ktérej Walne Zebranie na umotywowany wniosek Zarzadu lub
umotywowany wniosek 10 cztonkow Klubu nadato godnos¢ Cztonka honorowego.

§13
1. Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wladz Klubu,
2. korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajacych ze statutowej dziatalnosci Klubu,
3. udzialu w zebraniach i innych formach dziatalnosci statutowej,
4. zglaszania wnioskow w sprawie dziatalno$ci Klubu,
2. Czlonkowie zwyczajni majg obowiazek:
1. aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Klubu i realizacji jego celow,
2. przestrzega¢ przepisOw prawa, postanowien niniejszego Statutu oraz regulaminow i
uchwat wiadz Klubu;
3. regularnie i terminowo oplaca¢ sktadki cztonkowskie.
3. Czlonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego do wladz Klubu, mogg jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych
wladzach Klubu, poza tym posiadajg takie prawa, jak cztonkowie zwyczajni;
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Czlonek wspierajagcy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen,

przestrzegania Statutu oraz uchwatl wtadz Klubu.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

Utrata cztonkostwa nast¢puje na skutek:

1. pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu - po uregulowaniu zobowiazan czlonkowskich,

2. wykluczenia z Klubu na mocy uchwatly Zarzadu,

3. zgonu albo utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna.

Wykluczenie moze nastapié na skutek:

1. z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu. uchwat witadz Klubu lub dziatania na
szkode Klubu,

2. zalegania z regulowaniem skladki cztonkowskiej, z tym =zastrzezeniem, ze po
uregulowaniu zobowigzan czlonkowskich do konca roku kalendarzowego cztonkostwo
jest przywracane;

3. razacego 1 nagannego postgpowania naruszajagcego  przepisy  powszechnie
obowiazujacego prawa w strzelectwie, godnosci bgdz dobr materialnych Klubu lub jego
cztonkow;

4. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu;

5. skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwa wymienione w ustawie o broni
i amunicji (1. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 284).

Rozpziar V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
Kadencja wszystkich wladz wybieranych Klubu trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie¢ w
glosowaniu tajnym lub jawnym bezwzgledng wigkszoscig glosow cztonkow zwyczajnych
obecnych podczas Walnego Zebrania Czlonkéw sposrod nieograniczonej liczby
kandydatéw. Kandydatéw do wladz Klubu maja prawo zgtaszaé¢ wszyscy cztonkowie po
uprzednim uzyskaniu zgody kandydata.

§15
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Klubu.
Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Walne Zebranie Czlonkow zwyczajne jest zwolywane raz na cztery lata przez Zarzad
Klubu.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w kazdym czasie przez Zarzad

Z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3
ogoblnej liczby czlonkéw zwyczajnych Klubu.
Termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkéw ustala Zarzad i zawiadamia
o tym jego czlonkow nie pozniej niz na 30 dni przed wyznaczonym terminem obrad.
W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga braé¢ udziat:
1. z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
2. z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg zwykta wigkszoscia glosow w glosowaniu
jawnym.

§ 16
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow w szczegdlnosci nalezy:
1. okreslenie gtdéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Klubu,
2. uchwalenie zmian Statutu,
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12.

13.

3. uchwalanie regulaminéw wiadz Klubu,

4. wybor i odwolywanie wszystkich wiadz Klubu,

S. skracanie kadencji wladz,

6. powolywanie pelnomocnika do reprezentowania Klubu w umowach 1 sporach z
czlonkiem Zarzadu,

7. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

8. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

9. podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

10. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Klubu,

11. rozpatrywanie wnioskéw 1 postulatow zgloszonych przez cztonkéw Klubu lub jego

wiadze,

12. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

13. podejmowanie uchwal w sprawie zbycia lub nabycia nieruchomosci,

14. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Klubu i przeznaczeniu jego majatku,

15. podejmowanie uchwat w kazde) sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich
sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz Klubu,

16. powotywanie komisji nadzwyczajnych dla zbadania okreslonej sprawy.

§17

ZARZAD
Zarzad jest powotany do kierowania cala dziatalnoscia Klubu zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow i reprezentuje Klub na zewnatrz.
Zarzad moze liczy¢ od 5 do 7 czlonkdw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw w
glosowaniu tajnym lub jawnym i w jego sklad wchodza: Prezes, wiceprezes (lub
wiceprezesi), sekretarz, skarbnik i czlonkowie zarzadu.
Prezesa wybiera Walne Zebranie Cztonkéw w odrebnym tajnym lub jawnym glosowaniu.
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu wybierajgc ze swego grona
jednego lub wigcej wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i cztonkéw zarzadu.
Czlonkowi Zarzadu moze by¢ powierzona funkcja petnomocnika Zarzadu do spraw
Srodowiska wlasciwego dla miejsca zamieszkania cztonkow lub inne funkcje.
Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.
Zasady i tryb pracy Zarzadu okresla uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéow
Regulamin.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje zgodnie z zasadami § 13 ust. 6.
W przypadku ustgpienia cztonka Zarzadu z powierzonej mu funkcji lub ustania czlonkostwa
z innych przyczyn, Zarzad moze w jego miejsce powolaé inng osobe, przy czym laczna ilos¢
0sob powotanych na podstawie niniejszego zapisu nie moze przekroczy¢ 1/3 ogdlnej liczby
cztonkow Zarzadu pochodzacych z wyboru przez Walne Zebranie Cztonkéw.
W przypadku ustania czionkostwa Prezesa Zarzadu, Zarzad w trybie uchwaly podjetej
bezwzgledng wigkszoscia glosow w glosowaniu tajnym przy obecnosci co najmniej 2/3
czlonkéw Zarzadu, powierza obowigzki Prezesa jednemu ze swych czionkow,
pochodzacych z wyboru Walnego Zebrania Cztonkow.

. Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

We wszystkich posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub delegowany przez niego jej czlonek Komisji
Rewizyjnej. Zarzad kazdorazowo zaprasza na zebranie Zarzadu przewodniczacego Komisji
Rewizyjne;j.

Raz w roku Zarzad odbywa posiedzenie z udzialem Komisji Rewizyjnej w celu omowienia
wykonania przez Klub zadan danego roku i planu na rok nastgpny.
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§18

Do kompetencji, praw i obowigzkow Zarzadu nalezg:

1.

(OS]

10.

11

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

prowadzenie spraw zwigzanych z biezaca dziatalnos$cig Klubu, w tym organizowanie i
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

realizacja celow i okreslanie szczegétowych kierunkow dziatania Klubu,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

uchwalanie planu finansowego i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
oraz sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Klubu,

opracowywanie projektdw okresowych planow dziatalnosci oraz zatozen budzetowych,
na podstawie wytycznych zawartych w uchwatach Walnego Zebrania Cztonkéw,
powotywanie i rozwigzywanie sekcji, Zespotéw Kolekcjoneréw Broni i militariow, Grup
Rekonstrukcji i innych zespotow oraz uchwalanie ich regulaminow,

organizowanie 1 nadzér nad wspotzawodnictwem sportowym oraz nad innymi
imprezami,

uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na
rzecz Klubu,

wystepowanie z inicjatywa uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i
innych aktéw wewnetrznych, w tym uchwalanie regulamindw, w sprawach
niezastrzezonych do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow,

decydowanie o zatrudnieniu pracownikow Klubu,

. przyjmowanie i skreslanie cztonkdéw na zasadach okreslonych w Statucie,
12.
13.

przyznawanie nagrod i wyroznien,

mianowanie delegatow reprezentujacych klub w organizacjach, w ktorych Klub jest
ZrzZeszony,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Klubu
podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Klubu,
reprezentowanie Klubu na zewnatrz,
reprezentowanie Klubu w toku kontroli instytucji i organéw zewnetrznych i udzielanie
kontrolujgcym oraz Walnemu Zebraniu Czlonkdéw wyjasnien wraz przedstawianiem
wszelkich dokumentéw i innych materialéw dotyczacych przedmiotu Kontroli, a takze
wykonywanie zalecen pokontrolnych,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw na zasadach okres$lonych w Statucie,
sktadanie sprawozdan z dziatalno$ci oraz wykonania planu finansowo — ekonomicznego
oraz programu dziaalnosci gospodarczej Klubu Walnym Zebraniu Czlonkow po ich
uprzednim zaopiniowany przez Komisj¢ Rewizyjng;
wnioskowanie o nadanie przez Walne Zebranie Cztonkéw godnosci Czlonka
Honorowego.

W okresie migdzy zebraniami Zarzadu w sprawach niecierpigcych zwloki decyzje
podejmuje Prezes. Decyzje Prezesa wymagajg przedstawienia do zatwierdzenia na
najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

Dla obstugi administracyjnej Zarzad moze utworzy¢ Biuro lub zleci¢ prowadzenie spraw
podmiotowi zewngtrznemu.

Do obstugi administracyjnej Klubu lub innych zadan Zarzad moze zatrudni¢ cztonka
zarzadu ustalajac wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

§19
KOMISJA REWIZYJNA

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscia Klubu odrebnym od Zarzadu i niepodlegajacym mu w zakresie
wykonywania kontroli wewnetrzne;.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie
Czlonkow, w tym z przewodniczacego, zastepcy i sekretarza,
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Czlonkowie Komisji Rewizyjne;j:

1. nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani tez pozostawaé z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej, w zwigzku matzenskim lub
we wspdlnym pozyciu,

2. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem prawomocnym za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przest¢pstwo skarbowe;

3. moga otrzymywac¢ z tytulu pelnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przeci¢tne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni.

Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje zgodnie z zasadami § 13 ust. 6.

Komisja Rewizyjna przeprowadza, co najmniej raz w roku, kontrole catoksztaltu

dziatalnosci Klubu ze szczegdlnym uwzglednieniem celowosci i gospodarnosci dziatan.

Protokoty z przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjna przedklada Zarzadowi i

organowi nadzoru.

Komisja Rewizyjna przedklada sprawozdanie ze swej dzialalnosci Walnemu

Zgromadzeniu i posiada wylaczne prawo stawiania wniosku o udzielenie Zarzadowi

absolutorium.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek moze brac

udzial w zebraniach Zarzadu z glosem doradczym.

Do ustania czlonkostwa w Komisji Rewizyjnej stosuje si¢ odpowiednio przepisy jak do

Zarzadu, ze zmiang, ze do Komisji Rewizyjnej mozna dokooptowa¢ 2 osoby.

Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie

Czlonkéw.

§20

Do kompetencji, praw i obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezg:

1.

2.

3.

N

=]

biezace kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu ze Statutem, uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkow i regulaminu Zarzadu;

przeprowadzanie merytorycznej i finansowej kontroli dziatalno$ci Zarzadu — co najmniej
raz w roku;

przedktadanie na Walnym Zebraniu Czionkoéw sprawozdah i wnioskow dotyczacych
udzielenia absolutorium dla Zarzadu;

zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw, w przypadku zaniechania tego obowigzku
przez Zarzad;

. prawo zadania wyjasnien od Zarzadu, cztonkéw oraz pracownikéw Klubu wszelkich

sprawozdan, wyjasnien a takze prawo przegladania ksiag i dokumentdéw Stowarzyszenia
oraz sprawdzanie stanu majatkowego i finansowego Klubu;

badanie okresowych sprawozdan 1 bilansow,

prawo zadania wyjasnien od Zarzadu w sprawach objetych kontrolg oraz wydawanie
ocen, wnioskow 1 zalecen wynikajagcych z ustalen kontroli w formie protokotu
pokontrolnego,

sktadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

prawo wystagpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow oraz zebrania
Zarzadu,

10. sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Klubu,

11

. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow.

12. wybieranie ze swego grona pelnomocnika do reprezentowania Klubu w umowach

pomigdzy cztonkiem Zarzadu oraz Klubem oraz w sporach z nim.
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Rozpziar VI
MAJATEK 1 FUNDUSZE

§21
Majatek Klubu stanowig:
1. ruchomosci,
2. nieruchomosci
3. fundusze, papiery wartosciowe i srodki pieni¢zne
Majatek Klubu powstaje:
1. ze skladek cztonkowskich,
2. wpisowego,
3. zorganizacji zawodow,
4. zbiérek publicznych,
5. darowizn pieni¢znych i rzeczowych,
6. dotacji i subwencji,
7. sponsoringu,
8. spadkéw,
9. zapisow,
10. nawiazek,
11. przychoddw z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
12. odpiséw 1% od podatnikéw podatku dochodowego od 0séb fizycznych,
13. dochodéw z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow,
14. sprzedazy zbednego wyposazenia i sprzetu,
15. inne wplywy z dziatalnosci statutowe;.
Caty dochdd Klubu stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych
lub statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw Klubu.
Klub prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§22

Zabrania si¢:

1.

udziela¢ pozyczek lub zabezpieczaé zobowigzania majatkiem Klubu w stosunku do jej
cztonkow, czlonkdéw organdéw lub pracownikéw oraz osdb, z ktorymi cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy Klubu pozostajg w zwigzku malzenskim, we
wspélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywa¢ majatku Klubu na rzecz swoich cztonkow, czionkow organdw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywa¢ majatku Klubu na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikow
oraz 0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

kupowaé towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie Klubu,
czlonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§23
Do zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli, w
szczegblnosci w sprawach majatkowych, wymagane jest wspotdziatanie co najmniej dwoch
cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa.
W umowach mi¢dzy Klubem a czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Klub reprezentuje
czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwatg walnego zebrania cztonkéw.
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Rozpziar VII

§ 24
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
I. Zmiana Statutu Klubu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow podjetej wiekszoscia
co najmniej 2/3 gloséw czlonkdéw zwyczajnych obecnych podezas Walnego Zebrania
Czlonkdw.,

2. Rozwigzanie Klubu moze nastgpi¢ wytacznie w drodze uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow podjetej wigkszosciy % glosow czionkow zwyczajnych obecnych podczas
Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata o rozwiazaniu Klubu okresla sposéb likwidacji.
likwidatorow oraz cel na jaki przeznaczony zostanie majatek.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja powszechnie

obowiagzujgce przepisy prawa.

4. Wykfadnia przepisow Statutu nalezy do kompetencji Zarzadu Klubu.

5. Traci moc statut uchwalony w dniu 10 kwietnia 2011 roku # dniem rejestracji niniejszego
statutu,

Miawa dnia 14.04.2019
PREZXZES
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